
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส่วนงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparecny 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9 การป้องกันการทุจริต  ข้อ O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้   
 

ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1 การทุจริตด้าน

การซื้อขาย
ผลงานทาง
วิชาการ ได้แก่ 
บทความวิจัย  
บทความ
วิชาการ  
ที่เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ
ระดับ
นานาชาติ 

1. มีการท าธุรกิจประเภท
การซื้อขายชื่อเพ่ือเข้าร่วม
เป็นทีมวิจัยและปรากฎใน
งานตีพิมพ์ที่เข้าถึงได้ง่าย 
2. การตรวจสอบทุจริตหรือ
การซื้อขายชื่อในบทความ
วิจัยยังไม่มีระบบตรวจสอบที่
มี ม าตรฐานชั ด เจน  และ
ด าเนินการโดยเว็บไซต์จาก
ต่างประเทศ 

1. ประชาสัมพันธ์เรื่องลักษณะการ
กระท าผิ ด  และบทลง โทษทาง
กฎหมาย 
ที่ ชั ด เจนแก่บุ คลากร และผ่ าน
คณะกรรมการวิจัย 
2. ออกประกาศเจตนารมณ์การ
สร้างงานวิจัยที่มีคุณค่าต่อสุขภาวะ
ของประชาชน โดยปราศจากการ
ก ร ะ ท า ผิ ด จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณการวิจัย 
3. ตรวจสอบเหตุการณ์การร้องเรียน
บทความที่เข้าข่ายการทุจริตจาก
ชุมชนนักวิจัย Pubpeer เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลเบื้องต้นในการตรวจสอบ 
4. หน่วยงานส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัยพร้อมด าเนินการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานกลางที่มีความ
ประสงค์ตรวจสอบหรือขอข้อมูล
ด้านการวิจัยเพ่ือตรวจสอบบทความ
ที่มีโอกาสเข้าข่ายการทุจริตหรือท า
ผิด 

2 3 
  

ปานกลาง 

2. การเรียกรับ
สินบนจากผู้มา

ผู้ปฏิบัติงานได้รับการเสนอ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์

1. คณบดีมอบหมายให้รองคณบดี
และหน้างานฝ่ายทรัพยากรบุคคลมี

1 2 ปานกลาง 



ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

สมัครงาน/
สัมภาษณ์งาน
เพ่ือให้ผ่านการ
รับคัดเลือกเข้า
ท างาน 

ตอบแทนเพ่ือให้ได้รับการ
คัดเลือกเข้าท างาน 

หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการ
ในการเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
ผ่านระบบการสรรหาคัดเลือกของ
มหาวิทยาลัย  
2. มคีณะกรรมการสรรหาคัดเลือก 
ดังนี้  
-คณบดีเป็นประธาน 
-รองคณดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็น
กรรมการ 
-รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา และ
หัวหน้างานในก ากับของต าแหน่ง
งานที่เปิดรับสมัครเป็นกรรมการ  
-หัวหน้างานฝ่ายทรัพยากรเป็น
เลขานุการ  

3. ทุจริตจากการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ผู้ประกอบการติดสินบน
หรือเสนอผลประโยชน์ 
เพ่ือให้ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นผู้ชนะการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  
2. กระบวนการจัดท าร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) มีการ
ก าหนดคุณสมบัติของพัสดุ
ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง 
หรือของผู้ผลิตรายใดราย
หนึ่ง น าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการ 
3. คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ  
ผู้ควบคุมงาน มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ประกอบการ หรือ
คู่สัญญา 

1. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และจัดท าข้ันตอนการด าเนินงาน  
(Job Description) ในการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยมีการหมุนเวียนเปลี่ยน
หน้าทึ่ผู้รับผิดชอบทุก 2 ปี 
2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานทุกฉบับให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง
ออกตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) ที่มีความ
เชี่ยวชาญในการก าหนดพัสดุได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้พัสดุ 

2 3 ปานกลาง 



ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
และผู้ควบคุมงานที่ไม่ซ้ าซ้อนกันใน
แต่ละชุด 
5.  อบรมให้ความรู้ ผู้ ปฏิบัติ งาน
เกี่ยวกับบทก าหนดโทษตาม พรบ.
ม า ต ร า  1 2 0  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบาย
ต่ อ ต้ า น ค อ ร์ รั ป ชั่ น  ( Anti-
Corruption Ploicy) พ . ศ . 2 5 5 9 
และเรื่องนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนิ น งานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล และกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
6. ส่งเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าอบรมและ
ศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับพรบ. จัดซื้อ
จัดจ้างฯ ระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง และ
แนวทางปฏิบั ติ ต่ า งๆ  เ พ่ือการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
7. จัด โครงการอบรมให้คว ามรู้
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ วิธีตรวจรับพัสดุ 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขต
ของงาน คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 

4. การใช้อ านาจ
หน้าที่ในการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์
จากการรับ
นักศึกษา

ผู้ปกครองมีความต้องการให้
บุตรหลานได้รับการคัดเลือก
เ ข้ า ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตโดย
ขอความช่วยเหลือจากผู้มี

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ซึ่ งประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา ผู้ช่วย

1 1 ต่ า 



ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

หลักสูตร
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 
 

อ า น าจหรื อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เกี่ยวข้อง 

คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา หัวหน้า
ภาควิชาการ 7 ภาควิชา และหัวหน้า
งานบริการการศึกษา โดยมีหน้าที่
พิ จ ารณาคัด เลื อกผู้ มี สิ ท ธิ์ ส อบ
สัมภาษณ์และพิจารณาคัดเลือก
บุคคลผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา 
2 .  แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการสอบ
สั มภาษณ์ เ พ่ื อด า เ นิ นการสอบ
สัมภาษณ์ในการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิ ต  โ ดยมี อ า จ า ร ย์ จ า กทุ ก
ภ า ค วิ ช า มี ส่ ว น ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ตาม
สัดส่วนจ านวนอาจารย์ ในแต่ละ
ภาควิชา 
3. ก าหนดเกณฑ์คะแนนขันต่ า 7 
วิชาสามัญ โดยคิดค่าน้ าหนักแต่ละ
วิชาและคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ
คัดเลือก 

5 เกิดการทุจริต
ทางการเงิน 

ผู้ปฏิบัติงานทางการเงิน
เจตนาเจตนากระท าการ
ทุจริต 

1. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และจัดท าขั้นตอนการด าเนินงาน 
(Job Description) ในการรับ เ งิน 
การบันทึกบัญชี และการเบิกจ่ายเงิน
โดยมีการหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่
ผู้รับผิดชอบทุกปี 
2 .  ตรวจสอบยอด เงิ นรวมของ
ใบเสร็จรับเงินในแต่ละวันว่าตรงกับ
ยอดเงินที่น าฝากธนาคารและตรง
กับการบันทึกบัญชีการรับเงินใน
ระบบ ERP ทุกสิ้นวัน 

2 1 ต่ า 



ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3. ตรวจสอบการยกเลิกใบเสร็จว่ามี
เอกสารครบชุด/ขีดฆ่า และเขียนค า
ว่า "ยกเลิก" และสาเหตุการยกเลิก
ใบเสร็จรับเงินทุกสิ้นวัน 
4. ตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไป
ต า ม ข้ อ บั ง คั บ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. จัดท าตัวอย่างเอกสารการจ่ายเงิน
ขึ้นหน้าเว็บไชต์และใน Line OA 
"NS finance" 
6. ปลูกฝังผู้ปฏิบัติงานให้มีจิตส านัก
จริยธรรมและความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่และกฎ 
ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
7. แจ้งผู้เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานให้
ทราบถึงวินัยความผิดในการจัดท า
เอกสารเบิกจ่ายเงินเท็จ ตลอดจน
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง
นโยบายต่อต้านคอร์รับชั้น (Anti-
Corruption Policy) พ . ศ . 2 5 5 9 
และเรื่องนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนิ น งานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

     


